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Ministerio de Educacion

DENOMINACION DEL
CERTIFICADO DE CARPINTERO DE OBRA FINA
REFERENCIA
MARCO DE REFERENCIA RESOLUCION CONSEJO FEDERAL DE EDUCACION N° 108/10 ANEXO VI
SECTOR/ES DE ACTIVIDAD
SOCIO PRODUCTIVA CONSTRUCCIONES
DENOMINACION DEL PERFIL CARPINTERO DE OBRA FINA

PROFESIONAL

FAMILIA PROFESIONAL

TERMINACIONES DECORATIVAS Y FUNCIONALES

AMBITO DE LA TRAYECTORIA
FORMATIVA

FORMACION PROFESIONAL

TIPO DE CERTIFICACION

CERTIFICADO DE FORMACION PROFESIONAL INICIAL

NIVEL DE CERTIFICACION

REFERENCIAL DE INGRESO

I

Se requerira el dominio de las operaciones y reglas matematicas basicas, unidades (longitud, superficie y volumen); nociones de geometria
(perimetro, angulo, pendientes) y proporciones (fracciones y porcentajes); la lectoescritura y la interpretacion de textos y graficos simples. Si estos
saberes previos no han sido adquiridos por los/las participantes en otras instancias de formacién, la jurisdiccion debera adoptar decisiones
curriculares para salvar este déficit, sumando las horas necesarias para este fin a la carga horaria minima establecida en este Marco de Referencia.
Con el Ciclo EGB o Primario completo, dichos requisitos se consideran cumplimentados.

ALCANCE DEL PERFIL
PROFESIONAL

Esta capacitado, de acuerdo a las actividades que se desarrollan en el Perfil Profesional, para prestar servicios profesionales de carpinteria de obra
fina en locales de vivienda, comerciales u otros usos. Esta en condiciones de realizar terminaciones en madera, ajustar aberturas, armar ¢ instalar
muebles de cocinas y oficinas, realizar cielorrasos y colocar revestimientos de madera en pared; colocar pisos de madera y zocalos para los tipos de




locales mencionados; aplicando en todos los casos las normas de seguridad e higiene vigentes.

Este profesional tiene responsabilidad limitada; se responsabiliza de la interpretacion de las necesidades,la utilizacion de insumos, equipos,
herramientas e informacion requeridos para las operaciones que realiza, ante sus superiores, de quienes recibe control general. Tiene capacidad
para operar con autonomia profesional en los procesos constructivos mencionados; calcular materiales, herramientas e insumos para realizar las
tareas encomendadas. Est4d en condiciones de tomar decisiones en situaciones simples y de resolver problemas rutinarios. Posee responsabilidad
sobre su propio aprendizaje y trabajo,asi como también, sobre la coordinacion del trabajo de auxiliares a cargo.

Ejecucién de procesos constructivos de carpinteria de obra fina
1. Realizar terminaciones de aberturas y de amoblamientos de madera

Verifica las condiciones de carpetas, revoques, vanos y marcos que recibirdn aberturas y muebles de madera; coloca y ajusta las aberturas,
asi como todos los herrajes necesarios. Coloca marcos cajon y contramarcos de madera. También arma, instala y ajusta amoblamientos de
cocina, interiores y frentes de placares, amoblamientos para locales comerciales y otros. Realiza la demarcacion, ubicacion y presentacion
de los elementos de acuerdo a la documentacion técnica, aplicando en todos los casos criterios de calidad y normas de seguridad e higiene.
2. Colocar revestimientos de pared y realizar cielorrasos de madera
Verifica las condiciones de los revoques que recibiran las terminaciones en madera. Realiza y coloca cielorrasos de madera, revestimientos
de pared, molduras, zocalos y otros tipos de terminaciones en madera. Realiza la demarcacion, ubicacion y presentacion de los elementos
de acuerdo a la documentacion técnica, aplicando en todos los casos criterios de calidad y normas de seguridad e higiene.
2. Colocar revestimientos de pared y realizar cielorrasos de madera
Verifica las condiciones de las carpetas que recibiran las terminaciones en madera; coloca pisos de tablas machihembradas, hijuclas
(parquets), entarugados, tacos, pisos flotantes y pisos exteriores de madera, zocalos, escalones, solias y umbrales. Asimismo, realiza la
terminacion de la superficie. Realiza la demarcacion, ubicacion y presentacion de los elementos de acuerdo a la documentacion técnica,
aplicando en todos los casos criterios de calidad y normas de seguridad e higiene.

FUNCIONES QUE PODRA
EJERCER EL PROFESIONAL Planificacién de procesos constructivos de carpinteria de obra fina

4. Organizar las tareas a realizar.
Planifica sus actividades, asigna tareas a los auxiliares a cargo, solicita maquinas, equipos, insumos, materiales y herramientas, en los
tiempos definidos por los responsables de la obra.

Gestion y administracidon de procesos constructivos de carpinteria de obra fina

5. Controlar la realizacion de las tareas y administrar los materiales, insumos, maquinas y herramientas necesarios.
Evalua y controla los trabajos propios y de auxiliares a su cargo, aplicado criterios de calidad y normas de seguridad e higiene vigentes.
Administra y verifica la calidad y el estado de los materiales, insumos, maquinas y herramientas necesarios para la realizacion de las
tareas encomendadas.

Comercializacion de servicios especificos de carpinteria de obra fina

6. Acordar condiciones de empleo.
Conviene las condiciones de empleo de acuerdo a las normas laborales vigentes. Ofrece sus servicios y realiza la biisqueda de trabajo.

Se desempeiia siempre en relacion de dependencia. Puede ocuparse en empresas constructoras, prestando servicios relacionados con las funciones

AREA OCUPACIONAL definidas por su perfil profesional, en obras edilicias en proceso de construccion, ampliacion o en refacciones de edificios existentes. También en




emprendimientos de terceros que brindan servicios de carpinteria de obra fina.

CARGA HORARIA MINIMA 400 horas catedras ( 267 horas reloj), incluida una carga horaria practica no superior a las 300 horas catedras ni menor a 200 horas catedras

OBJETIVOS JURISDICCIONALES PARA FORMACION PROFESIONAL

*  Promover la formacion socio-laboral para y en el trabajo, dirigida tanto a la adquisiciéon y mejora de las cualificaciones como a la recualificacion de los trabajadores, permitiendo
compatibilizar la promocidn social, profesional y personal con la productividad nacional, regional y local.

«  Promover el aprendizaje de capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas, valores y actitudes relacionadas con desempefios profesionales y criterios de profesionalidad propios del
contexto socio-productivo.

*  Preparar, actualizar y desarrollar las capacidades de los alumnos para el trabajo a través de procesos que aseguren la adquisicion de conocimientos cientificos tecnologicos y el dominio
de las capacidades propias del perfil profesional.

*  Promover la valoracion y la reflexion sistematica sobre la practica profesional.

CRITERIOS DE ORGANIZACION CURRICULAR

El presente apartado persigue como finalidad orientar la lectura del disefio curricular, brindando herramientas para su posterior implementacion en la institucion educativa.

La estructura curricular adoptada se organiza a partir de EJES TEMATICOS. La conformacion de cada uno de éstos ejes obedece a un conjunto de saberes comunes y afines organizados en
torno a capacidades, contenidos y practicas sugeridas que tienen como referencia el Perfil Profesional .

La enunciacion de dichos ejes responde a principios de integracion e interrelacion de saberes y no a un orden sucesivo ni correlativo. De este modo, cada elemento que compone el eje
(capacidades, contenidos, y practicas sugeridas) no pueden significarse de manera aislada, sino que cobran significado en una vinculacion global con todos los ejes tematicos de la capacitacion.

Asi, al desarrollar cada eje tematico es necesario abordar las capacidades minimas establecidas que el alumno deberd alcanzar y planificar el conjunto de estrategias y actividades que
permitan la ensefianza de los contenidos y el ejercicio de las practicas alli enunciadas.

De esta manera, se posibilita una clara lectura de los saberes involucrados en la oferta formativa, ya que los ordena y enmarca bajo un criterio comun, y se proporciona una herramienta
flexible que permite realizar a cada institucion la transposicion didactica acorde a las caracteristicas institucionales y dulicas, habilitando la toma de decisiones curriculares pertinentes a las
necesidades de los alumnos, a los requerimientos del medio socio-productivo y a la especificidad de cada capacitacion.

Asi, cada educador, junto con la comunidad educativa debera definir las estrategias didacticas con criterios de interrelacion teoria-practica; de abordaje global de la ensefianza; de accion y
reflexion sobre situaciones reales o similares de trabajo en pos de la adquisicion y recreacion de capacidades profesionales a través de actividades formativas que propicien una aproximacion
progresiva al campo ocupacional.

Dentro de las practicas educativas, cobran especial relevancia las denominadas Practicas Profesionalizantes las cuales conforman una estrategia para que los estudiantes consoliden, integren
y amplien las capacidades y saberes que se corresponden con el perfil profesional en el que se estan formando.

Las mismas deben habilitar el desarrollo de procesos técnicos, tecnoldgicos, cientificos, culturales, sociales y juridicos que se involucran en la diversidad de situaciones socioculturales y
productivas que se relacionan con un posible desempefio profesional. Es decir, que dichas practicas deben ser similares a las que se desarrollan en el ambito propiamente laboral. Un porcentaje
de la totalidad de la carga horaria (no inferior al 50% ni superior al 75%) sera destinada al desarrollo de practicas profesionalizantes.

La Jurisdiccion se propone que la formacion de los futuros profesionales se sustente en principios de integridad y autonomia, participacion ciudadana, responsabilidad profesional, actuando
con criterios de seguridad e higiene, cuidado medio ambiental y responsabilidad social.




En este sentido, todas las capacitaciones cuentan con dos ejes tematicos comunes: “Gestidn, Normativas y Control de Calidad” y “Seguridad e Higiene”, ambos son abordados en su
especificidad en un eje propio y, a su vez, se consideran en el desarrollo de los contenidos y practicas de cada eje particular. Ademas podran acreditarse para el cursado de otras capacitaciones.

Asi mismo, en determinadas familias profesionales se presentan ejes tematicos comunes y/o transversales a las capacitaciones que componen esas familias. Por ejemplo: “Representacion
Grafica” para las Familias Profesionales de Construcciones y Mecanica; o “Bromatologia” para la Familia Profesional de Hoteleria y Gastronomia, entre otros. En este caso, podran acreditarse
dentro de la misma familia profesional.

En relacion a los entornos formatives donde se dictaran las capacitaciones y se realizaran las practicas, deben contar con las condiciones minimas de seguridad e higiene individuales,
colectivas y de infraestructura que permitan el desarrollo seguro de cada capacitacion. En el apartado equipamiento y recursos materiales indispensables para el dictado de cada oferta formativa,
se enumeran las maquinas, herramientas y materiales de referencia, necesarios para las practicas de todos y cada uno de los educandos estableciendo la relacion de equipamiento minimo por

alumno.

Finalmente, dentro de la organizacion curricular de Formacion Profesional se entiende a la evaluacion como un proceso que debe ser coherente con el desarrollo curricular, tanto tedrico
como practico, cobrando mayor importancia éste ultimo dadas las caracteristicas de la FP.

Dentro de esta concepcion se plantean algunos supuestos que posibilitan analizar y comprender el proceso de evaluacion en funcién de la aprehension de las capacidades establecidas en cada
perfil. La evaluacion persigue como finalidad tanto la comprobacion de los aprendizajes alcanzados como la reflexion sobre el propio proceso de ensefianza y aprendizaje.

Fundamentacion: El CArpintero de Obra Fina debe estar capacitado para utilizar el dibujo como una herramienta de trabajo que le permita interpretar la documentacion grafica delegada por sus
superiores y/o generar esquemas que le permitan expresar técnicamente formas y metodologias de trabajo.

CAPACIDADES PROFESIONALES CONTENIDOS MINIMOS A DESARROLLAR PRACTICAS SUGERIDAS
EJE Lo . . .

TEMATICO El proceso de formacién habréd de organizarse en torno a la = S€ indican los contenidos de la ensenanza que se consideran | [ 45 practicas sugeridas propician el desarrollo y el afianzamiento de
adquisicion y la acreditacion de un conjunto de capacidades 1nV01ucradps en los procesos de adqulslclon df’ estas capamdades. las capacidades enunciadas. Deben promover ademas, la valoracion y
profesionales que se corresponden con los desempefios | Las espec1ﬁcgc1on§§ de los contenidos deberdn ser pertinentes al | 5 reflexion sistematica sobre la practica profesional.
descriptos en el Perfil Profesional Nivel de Certificacion.

-Interpretar informacién técnica, escrita o verbal, - Instrumentos de dibujo técnico e insumos. Tipos, - Utilizacion por parte de los estudiantes, de
rela}cionada con p.roductos, procesos y/o tecnologia  caracteristicas y usos. (.iocumentaci(')n gréﬁcg y escrita, equipos, herramientas,
gphc%lble a trabaj.os de c.arplnteria de obra fina, _Tipos de lineas. Puntos. Planos. instrumentos de .medlclo'n y control, y materiales e
1dept}ﬁcando .c()d1gos y 51mk.>010g.1'a propios de la | Croquis a mano alzada. Croquizado de elementos insumos  necesarios. Para ello los alumnos deberan
act1y1dad, Verlﬁpando su pertmenma y alcance para simples y de mayor complejidad. Acotaciones. realizar pra'}ctl'cas de: ' o
realizar una acqlén reque;nda. -Dibujo  técnico para la interpretacion de - Reconocimiento de los instrumentos de dibujo e
- Transferlr'la informacion de los documentos a la  documentaciones graficas de trabajos de carpinteria insumos. '
obra, relacionada con productos o procesos de = de obra fina. - Realizacion de tipos de lineas, puntos, planos
REPRESENTACION carpinteria de ob.ra fina, Verlﬁcando supertinenciay | _Vistas, plantas y cortes de planos generales y de sencillos. o .
< alcance para realizar una accion requerida. - Reconocimiento de los formatos normalizados de
GRAFICA PARA P q replanteo.
CARPINTERIA DE -Planos generales, de replanteo y de detalles planos: . . ) .
OBRA FINA constructivos. Unidades de medida. Escalas. - Realizacion, lectura e interpretacion de vistas, cortes,
-Sistemas y métodos de representacion. Sistemas de Y planos generales y de replanteo con sus

acotamiento.
-Documentaciéon grafica técnica especifica. Tablas.
Graficos.

correspondientes cotas y simbologia especifica.

- Reconocimiento general de escalas.

- Croquizado a mano alzada. Croquizado de elementos
simples y de mayor complejidad con las acotaciones
correspondientes.

- Interpretacion de representaciones en perspectivas.

- Reconocimiento de detalles constructivos.

- Lectura e interpretacion de documentacion grafica
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Carga horaria sugerida para el desarrollo del eje: 70 horas catedras de 40 minutos cada una ( 47 horas reloj).

técnica, tablas y graficos.
- Realizacion de detalles constructivos simples.

Fundamentacion: Para toda capacitacion en Formacion Profesional se hace imprescindible el conocimiento y manejo de todos y cada uno de los instrumentos, maquinas, herramientas e insumos
propios e inherentes a cada practica profesional, para lograr que el trabajo sea el adecuado, de calidad, preciso y seguro.

CAPACIDADES PROFESIONALES

CONTENIDOS MiNIMOS A DESARROLLAR

EJE

TEMATICO El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la
adquisicion y la acreditacion de un conjunto de capacidades adquisicion y la acreditacion de un conjunto de capacidades
profesionales que se corresponden con los desempefios = profesionales que se corresponden con los desempeiios descriptos
descriptos en el Perfil Profesional. en el Perfil Profesional
-Seleccionar madaquinas, herramientas e insumos, -Tipos de madera. Caracteristicas. Escuadrias.
instrumentos de mediciéon y control, elementos de = Medidas comerciales. Maderas duras, semiduras y
proteccion personal y técnicas de trabajo para los | blandas. Enchapados. Aglomerados, MDF. Maderas
procesos constructivos de carpinteria de obra fina, = naturales. Aglomerados con terminacion sintética.
con los criterios de calidad y productividad Pegamentos. Tinturas.  Diluyentes.  Lustres.
requeridos. Elementos de fijacion. Acopio de los materiales e
- Integrar las técnicas de trabajo, la informacion, la = insumos.
utilizacion de insumos y equipamiento, los criterios = -Resistencia de materiales. Tipos de esfuerzos.
de calidad y de produccién y los aspectos de = Conceptos basicos. Comportamiento de la madera.
seguridad e higiene en las actividades de realizaciéon =~ -Descripcion y utilizacién de equipos, maquinas,
de carpinteria de obra fina. herramientas e instrumentos de medicion y control

MATERIALES, . - . . L )

MAQUINAS Y -Gestionar y administrar los recursos (materiales, = habituales en carpinteria de obra fina. Herramientas
insumos y herramientas a su cargo y auxiliares a su = manuales y eléctricas. Mantenimiento basico de

HERRAMIENTAS : . . .
PARA cargo) necesarios para el avance de los trabajos de = herramientas y equipos.
‘ carpinteria de obra fina, segiin las condiciones -Instrumentos de medicion y control.
CARPINTERIA DE . . i .
OBRA FINA establecidas por los responsables de las tareas = -Medios auxiliares (escaleras, andamios simples de

encomendadas.

madera y metélicos); caracteristicas, montaje y
utilizacion de cada uno. Normas de seguridad
relacionadas.

-Clasificacion de materiales e insumos habituales en
carpinteria de obra fina. Criterios para el acopio de
los mismos.

PRACTICAS SUGERIDAS

Las practicas sugeridas propician el desarrollo y el afianzamiento de
las capacidades enunciadas. Deben promover ademas, la valoracion
y la reflexion sistematica sobre la practica profesional.

-Reconocimiento de los distintos tipos de maderas.
Analisis de sus caracteristicas principales y de sus
usos mas convenientes segun necesidades.
-Identificacion de las medidas comerciales.
-Reconocimiento de distintos aglomerados,
enchapados y MDF, de sus medidas comerciales,
caracteristicas principales y utilidades.
-Reconocimiento de pegamentos, lustres, tinturas y
diluyentes. Preparacion y utilizacién segiin necesidad.
-Analisis del comportamiento y resitencia de Ia
madera sugun esfuerzo y condiciones a las que se
encuentre sometida.

- Reconocimiento y utilizacion de equipos, maquinas,
herramientas manuales y eléctricas, e instrumentos de
medicion y control. Puesta en practica de las medidas
de seguridad relacionadas.

-Realizacién del mantenimiento basico de las
maquinas herramientas y puesta en practica de las
medidas de higiene y seguridad relacionadas.
-Identificacion y utilizacion de instrumentos de
medicion y control segin distintas obras, trabajos,
materiales y necesidades.

-Identificacion, montaje y utilizacion de medios
auxiliares y puesta en practica de las medidas de
seguridad relacionadas.

-Clasificaciéon de materiales seglin criterios mas
convenientes.

Carga horaria sugerida para el desarrollo del eje: 45 horas catedras de 40 minutos cada una ( 30 horas reloj).




Fundamentacion: El presente eje aborda los contenidos y practicas necesarias para el desarrollo de las técnicas y procesos constructivos relacionados a: realizar terminaciones de aberturas,
armar y colocar amoblamientos de madera; colocar revestimientos de madera en paredes, realizar cielorrasos de madera y colocar pisos de madera.

EJE
TEMATICO

CAPACIDADES PROFESIONALES

El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la
adquisicién y la acreditacion de un conjunto de capacidades
profesionales que se corresponden con los desempefios
descriptos en el Perfil Profesional.

CONTENIDOS MINIMOS A DESARROLLAR

El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la
adquisicion y la acreditacion de un conjunto de capacidades
profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos
en el Perfil Profesional

PRACTICAS SUGERIDAS

Las practicas sugeridas propician el desarrollo y el afianzamiento de
las capacidades enunciadas. Deben promover ademas, la valoracion
y la reflexion sistematica sobre la préctica profesional.

CARPINTERIA DE
OBRA FINA

- Identificar los problemas que se presenten en la
realizacion de los trabajos de carpinteria de obra
fina a partir del analisis, jerarquizaciéon y
priorizacion de la informacion.

-Aplicar criterios de calidad en los procesos y
productos relacionados con la carpinteria de obra
fina; tendiendo a generar propuestas de
mejoramiento continuo en métodos de produccion,
técnicas constructivas y organizacion del trabajo.
-Aplicar las normas de seguridad especificas, tanto
en las tareas propias como en el contexto general de
la obra, en cuanto a su seguridad personal y de
terceros, manteniendo las condiciones de orden e
higiene del ambiente de trabajo.

-Establecer relaciones sociales de cooperacion,
coordinacion e intercambio en el propio equipo de
trabajo, con otros equipos de carpinteria de obra
fina o de otros rubros de la obra, que intervengan
con sus actividades.

- Integrar las técnicas de trabajo, la informacion, la
utilizacion de insumos y equipamiento, los criterios
de calidad y de produccion y los aspectos de
seguridad e higiene en las actividades de realizacion
de carpinteria de obra fina.

-Gestionar y administrar los recursos (materiales,
insumos y herramientas a su cargo y auxiliares a su
cargo) necesarios para el avance de los trabajos de
carpinteria de obra fina, segun las condiciones
establecidas por los responsables de las tareas
encomendadas.

-Caracteristicas de una obra constructiva. Rubros de
la obra. Alcances generales de su ocupacion.
Contextualizacion de la carpinteria de obra fina
segun la envergadura de la obra y empresa
constructora.

-Descripcion y caracteristicas de los procesos
constructivos de carpinteria de obra fina en general y
en particular de los que participa. Medicion, trazado,
corte, encastre, empalmes, ajustes, pegado, fijacion,
enchapado. Alineacion, modulacion.

-Carpinterias: marco, contramarco, hoja. Modos de
abrir. Mano de abrir. Hojas vidriadas. Hojas ciegas:
placas, de bastidor y tablero. Contacto simple, doble
contacto. Dispositivos de oscurecimiento. Herrajes
de accionamiento. Herrajes de Movimiento. Herrajes
de Cerramiento. Otros. Ajustes de puertas y
ventanas.

-Muebles de cocina, bajo mesadas, alacenas,
muebles de oficina, interiores de placards, vanitorys,
Interpretacion de planos. Verificacion en obra de:
dimensiones, escuadras, pases de instalaciones, etc.
Alojamiento de cables y/o luminarias. Trabajo en
taller, ajuste en obra, fijacion a los muros, piso o
cielorraso.

-Pisos de madera. Verificacion de carpetas, niveles,
consistencia, tenor de humedad. Colocacion de
clavaderas, distancia  adecuada, nivelacion,
alineacién. Verificacién de las condiciones de la
madera para el piso: humedad, homogeneidad
dimensional, color, vetas, nudos. Tablas
machihembradas. Hijuelas o parquet; disposicion de
las piezas: baston roto, damero, etc. Entarugados.
Tacos. Pisos flotantes. Pisos exteriores. Solias.
Umbrales. Zocalos. Escaleras. Narices de escalones.
Pasamanos.

-Identificacion de distintas obras constructivas, partes,
componentes, roles. Identificacion y analisis del rol
del carpintero de obra fina y de los alcances de su
ocupacion dentro de una obra.

-Analisis, diferenciacion y descripcion de cada uno de
los procesos inherentes al trabajo de carpinteria de
obra fina: mediciones, trazados, cortes, encastres,
empalmes, ajustes, pegado, fijacion, enchapado, etc.
-Realizacion del armado, colocacion y terminacion de
marcos, contramarcos y distintas hojas de puertas y
ventanas segun planimetria.
-Utilizacién de dispositivos de
herrajes y demas accesorios.
-Realizacion del armado, colocacién y terminacion de
placards segun planimetria. Para ello previamente se
deberan verificar en obra medidas, niveles, escuadras
y pases de instalaciones.

- Realizacion del armado, colocacion y terminacion de
muebles de cocina segun planimetria. Para ello
previamente se deberan verificar en obra medidas,
niveles, escuadras y pases de instalaciones.
-Colocacion y terminacion de pisos de madera
(parquet, flotantes, entarugados) previa verificacion de
las condiciones de los materiales a utilizar y soportes.
- Realizacion del revestimiento de una escalera con las
terminaciones correspondientes.

oscurecimiento,




-Elementos de fijacion. Adhesivos.

-Pulido, toma de juntas, plastificado, hidrolaqueado.
-Revestimientos de madera: paredes, zocalos y
cielorrasos. Preparacion en taller y ajuste en obra.
-Molduras. ~ Guardas. = Cantoneras. = Maderas
machihembradas. Aplicadas o sobre armazén de
madera. Alojamiento de cables, cajas, luminarias.

- Patologias y defectos usuales en la carpinteria de

obra fina. Su prevencion durante el proceso
constructivo.

-Control de calidad de productos, procesos
constructivos 'y servicios brindados. Distintos

métodos de control de calidad. Deteccion de
problemas y determinaciéon de sus causas.
Metodologia para la resolucion de problemas.
-Utilizacion de la terminologia especifica de la
industria de la construccién.

Carga horaria sugerida para el desarrollo del eje: 225 horas catedras de 40 minutos cada una ( 150 horas reloj).

Fundamentacion: Todo egresado de capacitaciones de Formacion Profesional debe contar con conocimientos de gestion, de modo tal que pueda interactuar con sistemas mas complejos que con
los que habitualmente se encuentra en su labor especifica e incluso desenvolverse de manera apropiada en la solicitud de trabajo, en el reclamo de sus derechos y cumplimiento de sus
responsabilidades. En el presente eje se brindan herramientas que facilitan la correcta auto-administracién y proyeccion de su vida laboral y personal.

CAPACIDADES PROFESIONALES

CONTENIDOS MINIMOS A DESARROLLAR

PRACTICAS SUGERIDAS

EJE

TEM ATICO El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la adquisiciéon El proceso de formacion habrd de organizarse en torno a la Las practicas sugeridas propician el desarrollo y el afianzamiento de
y la acreditacién de un conjunto de capacidades profesionales que se adquisicién y la acreditacion de un conjunto de capacidades las capacidades enunciadas. Deben promover ademas, la valoracion

corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional. profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos y la reflexion sistematica sobre la practica profesional.

en el Perfil Profesional
GESTION, -Desarrollar como actitud el gesto profesional adecuado = -Control de calidad de productos, procesos -Reconocimiento, interpretacion y valoracion de las
NORMATIVAS al objetivo de la operacion y al herramental, maquinaria, | constructivos y servicios brindados. Distintos normativas regulatorias vigentes, reglamentaciones
Y CONTROL material y otros recursos empleados. métodos de control de calidad. Deteccion de = municipales, provinciales y nacionales.

DE CALIDAD -Aplicar criterios de calidad en los procesos y productos = problemas y determinacién de sus causas. -Realizacién del control de calidad de los productos,

relacionados con la carpinteria de obra fina; tendiendo a
generar propuestas de mejoramiento continuo en
métodos de produccion, técnicas constructivas y
organizacion del trabajo.

-Establecer relaciones sociales de cooperacion,
coordinacion e intercambio en el propio equipo de
trabajo, con otros equipos de carpinteria de obra fina o
de otros rubros de la obra, que intervengan con sus
actividades.

-Gestionar y administrar los recursos (materiales,

Metodologia para la resolucion de problemas.
-Normativa vigente. Importancia de su conocimiento
y aplicacion. Reglamentaciones municipales,
provinciales y nacionales.

-Introduccion al sistema de gestion de la calidad:
Normas ISO 9000.

-Introduccion al sistema de gestion ambiental: ISO
14000.

-Organizacion  del  trabajo de  carpinteria.
Cronograma de trabajo. Tareas criticas. Unidades de

procesos  constructivos y servicios brindados,
considerando normas regulatorias. Valoracion de su
necesidad e importancia. Aplicacion de distintos
métodos de control de calidad.

-Deteccion de problemas del servicio y producto
brindado y determinacion de sus causas.

-Aplicacion de metodologias para la resolucion de
problemas.

-Organizacion del trabajo en una obra en construccion.
-Realizacion de wun cronograma de trabajo
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insumos y herramientas a su cargo y auxiliares a su
cargo) necesarios para ¢l avance de los trabajos de
carpinteria de obra fina, segun las condiciones
establecidas por los responsables de las tareas
encomendadas.

- Gestionar las relaciones que posibiliten la obtencion de
empleo y las relaciones que devengan con los
prestadores de servicios.

trabajo de la mano de obra y medidas de tiempo.
Calculo de materiales e insumos necesarios.
Tiempos estandares de las actividades relacionadas
con las obras de carpinteria de obra fina.
-Conformacion de equipos de trabajo. Distribucion
de tareas y asignacion de roles segln las capacidades
individuales y el contexto de la obra. Coordinacion y
cooperacion con otros rubros o actores dentro de una
obra.

-Condiciones contractuales. Seguros de riesgo de
trabajo. Derechos del trabajador. Obligaciones
impositivas. Aportes patronales obligatorios. Costos
de mano de obra por actividad, por jornal y mensual.
Formas y plazos de pago. Formularios de ingreso
laboral. Libreta de cese laboral.

-Presentacion de  antecedentes de
Elaboracion de curriculum.

-Planificacion de los servicios del emprendimiento.
Prevision de los medios para su ejecucion.

-Control y seguimiento de las actividades de
prestacion de los servicios.

- Aseguradora de Riesgo de Trabajo ( ART).

-Leyes vigentes en materia fiscal. Organismos que
regulan y/o gravan la actividad, a nivel Nacional,
Provincial y Municipal. Estatuto del Trabajador
autéonomo. Monotributo.

-Responsabilidad Civil y Penal en la obra. Nociones
sobre seguros, tipos y finalidad.

-Calidad en el trabajo, orden y limpieza en el ambito
de trabajo, tiempos de trabajo, estimacion y
aplicacion.

-Administracion del mantenimiento, caracteristicas,
modelos.

trabajo.

considerando las tareas criticas, mano de obra y
medidas de tiempo, y tiempos estandares en las
actividades relacionadas a la carpinteria de obra fina.
-Célculo de materiales e insumos necesarios para
realizar el trabajo solicitado.

-Conformaciéon de equipos de trabajo. Interrelacion
con diferentes agentes.

-Realizacion de distribucion de tareas y asignacion de
roles considerando las capacidades individuales y el
contexto de la obra.

-Interrelacion, coordinaciéon y cooperacion con otros
rubros o actores posibles dentro de una obra.
-Reconocimiento, interpretacion y valoracion de las
Leyes vigentes en materia fiscal, organismos que
regulan y/o gravan la actividad, a nivel Nacional,
Provincial y Municipal.

-Reconocimiento, interpretacion y valoracion de la
responsabilidad Civil y Penal en una obra.
-Interpretacion y valoracion de las condiciones
contractuales.

-Interpretacion y valoracion de los seguros de riegos
de trabajo y de los derechos del trabajador.
-Interpretacion y valoracion de la necesidad de realizar
los aportes patronales obligatorios.

-Valoracion y célculo de los costos de mano de obra
por actividad, por jornal y mensual.

-Interpretacion y andlisis de las formas y plazos de
pago.

-Realizaciéon de formularios de ingreso laboral y
analisis de la libreta de cese laboral.

-Realizacion de antecedentes de trabajo.

-Elaboracion de CV.

-Realizacion del mantenimiento, orden y limpieza del
lugar de trabajo valorando los tiempos y la calidad del
trabajo.

Carga horaria sugerida para el desarrollo del eje: 30 horas catedras de 40 minutos cada una ( 20 horas reloj).

Fundamentacion: Dadas las nuevas reglamentaciones y la intervencion de las ART dentro de los espacios de trabajo, se torna indispensable capacitar a todos los alumnos en la tematica,
resguardando de este modo su seguridad; la de las personas involucradas en el trabajo y aquellas receptoras de su prestacion; como asi también cuidando el medio ambiente.

EJE CAPACIDADES PROFESIONALES CONTENIDOS MINIMOS A DESARROLLAR PRACTICAS SUGERIDAS
TEMATICO

El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la

El proceso de formacion habra de organizarse en torno a la adquisicion Las practicas sugeridas propician el desarrollo y el afianzamiento de
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y la acreditacién de un conjunto de capacidades profesionales que se
corresponden con los desempefios descriptos en el Perfil Profesional.

adquisicion y la acreditacion de un conjunto de capacidades
profesionales que se corresponden con los desempefios descriptos
en el Perfil Profesional

las capacidades enunciadas. Deben promover ademas, la valoracion
y la reflexion sistematica sobre la préctica profesional.

SEGURIDAD
E HIGIENE

-Aplicar las normas de seguridad especificas, tanto en las
tareas propias como en el contexto general de la obra, en
cuanto a su seguridad personal y de terceros,
manteniendo las condiciones de orden e higiene del
ambiente de trabajo.

-Integrar las técnicas de trabajo, la informacién, la
utilizacion de insumos y equipamiento, los criterios de
calidad y de produccion y los aspectos de seguridad e
higiene en las actividades de realizacion de carpinteria de
obra fina.

-Seguridad e higiene en la realizacion de obras de
carpinteria de obra fina. Normativa vigente.
-Organizacion integral del trabajo con criterios de
seguridad e higiene. Trabajo en altura, utilizacion de
medios auxiliares. Uso de elementos de seguridad
personal e indumentaria de trabajo. Métodos de
cuidado de la salud y prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales. Prevencion del riesgo
eléctrico, quimico y biologico. Orden y limpieza
integral de la obra.

-Riesgos en el desplazamiento (Bicicletas — Motos —
Peatones); Conceptos de Incidente, Accidente,
Enfermedad Profesional. Causas de Accidentes.
Investigacion de accidentes. Legislacion vigente.
ART.

-Incendio- Evacuacion.

-Proteccion Personal y Seguridad en el taller y obra:
Tipos de maquinas utilizadas.

-Uso de eclementos de Proteccion Personal -
Seguridad en los laboratorios.

-Herramientas manuales.

-Ergonomia — Seguridad en el Movimiento manual

de Cargas.

-Contaminacién  Ambiental, Toxicos, Ruido,
Vibraciones, Carga térmica.

-Consideraciones  Generales  sobre  Primeros
Auxilios.

-Introduccion al programa 5S.

-Normas de seguridad personales a observar en la
actividad. Recomendaciones para la manipulacion
de materiales de riesgo para las personas u objetos.
Responsabilidad Civil.

-Normas de seguridad e higiene en los trabajos de
reparacion. Cuidado del medio ambiente.
Procesamiento de los fluidos utilizados.

-Medidas de seguridad aplicadas a los instrumentos,
herramientas, vehiculo y operador.

-Interpretacion y valoracion de las normas legales que
regulan la seguridad e higiene laboral.
-Simulacro  de  siniestro, vias de
reconocimiento del rol de los brigadistas.
-Reconocimiento y uso de los distintos tipos de
elementos de seguridad segtin los riesgos del entorno y
la practica de la profesion.

-Simulacion de aplicacion de primeros auxilios.
-Reconocimiento y concientizacion de las actitudes
ante riesgos eléctricos, incendios y componentes
toxicos.

-Précticas y utilizacion de la metodologia de las 5 S.
-Reconocimiento de los elementos de seguridad en las
maquinas herramientas, su importancia y la no
obstaculizacion de los mismos.

-Reconocimiento y valoracion de la utilizacion de los
elementos de protecciéon personal e indumentaria de
trabajo en la practica de albaiileria.

-Organizacion integral del trabajo con criterios de
seguridad e higiene.

-Reconocimiento de los riesgos del trabajo en altura,
utilizacion de medios auxiliares.

-Utilizaciéon de métodos de cuidado de la salud,
prevencion de  accidentes y  enfermedades
profesionales.

-Realizacién de actividades de prevencion del riesgo
eléctrico, quimico y biologico.

-Realizacion y mantenimiento del orden y limpieza
integral de la obra.

-Interpretacion de los riesgos en el desplazamiento.
Conceptos de incidente. Accidente. Enfermedad
Profesional. Causas de accidentes. Investigacion de
accidentes. Legislacion vigente. ART.

escape,

Carga horaria sugerida para el desarrollo del eje: 30 horas catedras de 40 minutos cada una ( 20 horas reloj).




PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

Uno de los ejes de la propuesta didactica es situar al participante en los &mbitos reales de trabajo con las problematicas que efectivamente surgen en la obra. Los acuerdos que logre la institucion
educativa con otras de la comunidad y especificamente con empresas del sector, ofrecerian alternativas para trascender el aula y constituir ambientes de aprendizaje mas significativos. En caso de
no poder concretar tales acuerdos, se debera realizar las practicas dentro de la institucion educativa en un taller adecuado con todos los insumos necesarios simulando un ambiente real de trabajo.
Las practicas deben ser organizadas, implementadas y evaluadas por el centro de formacion y estaran bajo el control de la propia institucion educativa y de la respectiva autoridad jurisdiccional,
quien a su vez certificara la realizacion de las mismas. Las practicas pueden asumir diferentes formatos pero sin perder nunca de vista los fines formativos que se persigue con ellas. Se propone
la conformacion de equipos de trabajo con los participantes, destacando la aplicacion permanente de criterios de calidad, seguridad e higiene.

La jurisdiccion que desarrolle la oferta formativa de Carpintero de Obra Fina, debera garantizar la realizacion de las practicas profesionalizantes que a continuacion se mencionan asi como los
recursos necesarios para las mismas. Dichas practicas resultan indispensables para poder evaluar las capacidades mencionadas anteriormente.

1. El ajuste de aberturas y herrajes, con sus terminaciones (contramarcos u otros).

2. El armado, la instalacion y el ajuste de interiores y frentes de placards, muebles de cocina o de oficina.
3. La colocacion de revestimiento de pared y cielorraso.

4. La colocacion pisos y zécalos de madera.

Estas practicas implican la utilizacion por parte de los participantes de documentacion grafica y escrita, equipos, herramientas, instrumentos de medicion y control, materiales e insumos
necesarios y los elementos de proteccion personal para desarrollar las mismas. La carga horaria destinada a la realizacion de las practicas profesionalizantes, debe ser como minimo del 50% del
total del curso.

CARGA HORARIA POR EJE TEMATICO

EJE HORAS CATEDRAS HORAS RELOJ

REPRESENTACION GRAFICA PARA CARPINTERIA DE OBRA FINA 70 47
MATERIALES, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS PARA CARPINTERIA DE 45 30
OBRA FINA

CARPINTERIA DE OBRA FINA 225 150
GESTION, NORMATIVAS Y CONTROL DE CALIDAD 30 20
SEGURIDAD E HIGIENE 30 20

TOTAL 400 267

Serrucho; Martillo; Taladro; brocas para madera; Gubia; formoén; Garlopa; Lija; Regla y escuadra; Lapiz; Nivel; Transportador; Cepillo; Lijadora;

EQUIPAMIENTO Y RECURSOS Sierra caladora; Sierra circular; Sierra Radial; Cepillo eléctrico; Rebajadora; Sierras; Canteadora; Trompo o tupi; Escopleadora; Espigadora; Taladro;

MATERIALES INDISPENSABLES  Torno; Segueta o sierra de marqueteria; Los accesorios de la carpinteria son: Clavos; Barniz, lasur y laca; brocha; Pegamento blanco; resanador para
PARA EL DICTADO DE LA madera; Azuela; Prensa C; Sargento; Tubillones. Escaleras, andamios simples de madera y metalicos.



CAPACITACION.

Distintos tipos de maderas naturales, enchapados y aglomerados en distintas medidas y formas comerciales.
La cantidad de maquinarias, herramientas, instrumentos ¢ insumos descriptos deberan posibilitar el abordaje didactico y el desarrollo de las practicas
necesarias para la aprehension de las capacidades propias del perfil profesional.

EVALUACION: Criterios y promocién

Criterios:

Dentro de la Formacion Profesional la evaluacion reviste un cardcter eminentemente practico a partir de lo cual cobra relevancia el saber hacer en
directa relacion con las capacidades y funciones que debe desarrollar el CARPINTERO DE OBRA FINA.

De alli que la diversidad de estrategias e instrumentos de evaluacion deben ser coherentes con los procesos de ensefianza y de aprendizaje, contemplar
la integralidad del conocimiento, y reflejar el alcance de las capacidades y funciones establecidas en el perfil profesional:

Ejecucién de procesos constructivos de carpinteria de obra fina
1. Realizar terminaciones de aberturas y de amoblamientos de madera

2. Colocar revestimientos de pared y realizar cielorrasos de madera
2. Colocar revestimientos de pared y realizar cielorrasos de madera

Planificacion de procesos constructivos de carpinteria de obra fina
4. Organizar las tareas a realizar.

Gestion y administraciéon de procesos constructivos de carpinteria de obra fina
5. Controlar la realizacién de las tareas y administrar los materiales, insumos, maquinas y herramientas necesarios.

Comercializacién de servicios especificos de carpinteria de obra fina
6. Acordar condiciones de empleo.

Como ya se ha expresado, la evaluaciéon implica un proceso donde se evaluara de modo gradual la adquisicion de conocimientos, destrezas y valores
que pongan en juego la adquisicion de capacidades individuales y de un conjunto de capacidades que van ampliando su grado de complejidad.

En este sentido el desarrollo de practicas profesionalizantes que involucren la puesta en marcha de diferentes capacidades y abarquen todo el proceso
de produccion se convertira en un indicador integral de los aprendizajes alcanzados.

Promocion:
»  Porcentaje minimo de asistencia: 80 %
«  Calificacion minima a obtener: 6 puntos
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